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LA MISSION E GLI OBIETTIVI

Creare le condizioni per l'autodeterminazione, la piena realizzazione e

la corretta visibilita di ogni persona.

Combattere stereotipi, pregiudizi, discriminazioni e violenze sotto ogni
forma, anche e soprattutto con un approccio intersezionale, anche at-
traverso la formazione e l'aggiornamento di volontaris, operators so-

ciali, educatora e insegnanti, lavorators pubblica e privata.

Promuovere una maggior consapevolezza sulle rivendicazioni dei diritti
civili, dell’autodeterminazione, del superamento di stereotipi € pregiu-
dizi e della lotta alle discriminazioni nell’opinione pubblica, anche tra-
mite l'intervento sui mass media e l'attivazione di propri strumenti e

occasioni di informazione.

Creare spazi informali di socializzazione e scambio fra pari per le per-
sone LGBTQIA+, per fare fronte all’isolamento in cui le persone mino-
rizzate, soprattutto le piu giovani, possono trovarsi nella loro vita

quotidiana.

Costruire dialoghi € ponti con altre associazioni, LGBTQIA+ € non, con
sindacati, forze sociali e movimenti al fine di rafforzare la lotta contro

le discriminazioni e i pregiudizi con un approccio intersezionale.



CONSIGLIO DIRETTIVO

* Presidente: Lara Vodani

* Vicepresidente: Mauro Gottero

» Tesoriera: Serena Graneri

+ Consigliere:
+ Consigliera:
+ Consigliera:
+ Consigliera:

+ Consigliere:

+ Consiglieru:

+ Consiglieru:

Antonio Auriemma
Martina Cappai
Tosca Cellini

Sara Firinu

Federico Marcolini
Francesca Tamburrini

Stefano Zuliani



| GRUPPI TEMATICI

* Gruppo Accoglienza, con il suo Servizio Accoglienza e a disposi-
zione per fornire supporto e informazioni su orientamento ses-

suale e identita di genere.

* Gruppo Bar, oltre alla gestione bar svolge anche un importante
ruolo di socializzazione e accoglienza verso chi entra in CasArco-

baleno per la prima volta.

* Gruppo Cinema, per la diffusione di film e cortometraggi a te-

matica LGBTQIA+.

* Gruppo Conversazioni, organizza incontri settimanali di conver-
sazione in italiano e cineforum per dare a persone LGBTQIA+
non madrelingua la possibilita di migliorare il proprio italiano so-

cializzando e divertendosi.

* Gruppo Donn, spazio per l'aggregazione e il confronto sulle te-
matiche del transfemminismo e della decostruzione del binari-

smo.

* Gruppo Eventi, si occupa di organizzare e gestire serate, aperiti-
vi ed eventi Lludici. Questi eventi aggregativi incentivano la par-
tecipazione alla vita del comitato, creando spazi protetti e infor-

mali.

* Gruppo Formazione, interagisce su richiesta di enti formativi,
pubblici e privati, organizzando incontri di discussione € appro-
fondimento dei temi LGBTQIA+ attraverso lLe modalita non for-

mali, la peer education e le testimonianze dirette.



Gruppo Giovani, € uno spazio aperto a tutte le ragazze e a tutti
i ragazzi dai 16 ai 28 anni che hanno voglia di conoscere nuove

persone con cui confidarsi e confrontarsi.

Psicologi Arcobaleno, informazione, formazione e consulenza psi-
cologica specializzata sui temi e la realta delle persone LGBT-

QIA+.

Gruppo Salute, all’interno di una visione della sessualita percepi-
ta come libera e consapevole, mette in atto iniziative per fron-

teggiare le infezioni sessualmente trasmissibili (IST) tramite for-
mazione, informazione, ricerche, test gratuiti e campagne di sen-

sibilizzazione.



GRUPPO ACCOGLIENZA

Il Gruppo accoglienza gestisce lo Sportello accoglienza, uno spazio di
ascolto, sostegno e supporto a tutte le persone che sentono il biso-
gno di confrontarsi e di informarsi riguardo a temi inerenti a orienta-
mento sessuale, identita di genere, accettazione in famiglia e sul lavo-

ro.

Il Gruppo accoglienza e composto da volontari e volontarie formati
nell’ascolto attivo e nell’accoglienza. Lo Sportello si occupa anche di
fornire supporto a richiedenti asilo politico a seguito di discriminazioni

per orientamento e identita di genere nel paese di provenienza.

Referenti del Gruppo accoglienza sono Federico Marcolini € Alessio

Capano.

BILANCIO ATTIVITA

* Il gruppo ha dato supporto a un totale di 51 persone.

« Lo sportello € stato aperto per un totale di 260 ore in un totale

di 207 colloqui.

+ 7 sono le persone volontarie attive nel gruppo.



GRUPPO BAR

Il Gruppo bar e quello che allieta le feste e gli eventi di CasArcobale-
no. Da dietro il bancone, prepara cocktail e serve bevande allu sociu.
Svolge anche un importante ruolo di socializzazione e accoglienza ver-

so chi entra in CasArcobaleno per la prima volta.

Le persone volontarie seguono un percorso di formazione che fornisce
loro delle competenze di base del lavoro di barista spendibili anche al

di fuori dell’ambito associativo.

Referenti del Gruppo bar sono Stefano Zuliani e Francesca Tamburrini.

BILANCIO ATTIVITA

« Il Gruppo bar si e reso disponibile per un totale di 460 ore com-

plessive durante 91 eventi e attivita in CasArcobaleno.

* Il Gruppo conta su 15 persone volontarie attive.



GRUPPO CINEMA

Dall’esperienza pluridecennale nella gestione di cineforum LGBTQIA+
del referente, Fabio Giuffré, nasce il nuovo Gruppo cinema di Arcigay

Torino. Il gruppo organizza mensilmente proiezioni e dibattiti.

BILANCIO ATTIVITA

+ Nel 2023, un totale di 20 incontri sono stati organizzati dal
Gruppo cinema in CasArcobaleno, raggiungendo un totale di circa

150 utenti.

* Il Gruppo conta 12 persone volontarie, che hanno svolto intorno

alle 100 ore di volontariato durante l'anno.

« Ha inoltre collaborato con il Treno della Memoria, Associazione

Altera e Coordinamento Torino Pride.
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GRUPPO CONVERSAZIONI

Anche attraverso la lingua passa l'integrazione.

Il Gruppo conversazioni, nato all’interno del Gruppo accoglienza e di-
venuto gruppo autonomo durante l'anno 2022, si occupa percio di for-
nire supporto linguistico e incontri di conversazione in italiano rivolti a
persone LGBTQIA+ non madrelingua, con Lo scopo di integrarli

nell'associazione nonostante la barriera linguistica.

Per utenti non scolarizzati realizza vere e proprie attivita di alfabetiz-

zazione.

Oltre alle ore di conversazione, organizza gite, mostre d'arte, ed

eventi di elaborazione politica sul tema delle migrazioni LGBTQ.

Emiliano Roz e Mathieu Charles LeBas sono i referenti del Gruppo.

BILANCIO ATTIVITA

* Nel 2023 il Gruppo conversazioni ha svolto un incontro a setti-

mana, coinvolgendo 20 utenti a incontro.

* Ha inoltre organizzato 5 eventi, di cui tre gite, una mostra € una
cena multietnica in collaborazione con Jigeenyi, circolo di culture

e cucine africane.
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GRUPPO DONN

Il Gruppo donn & uno spazio per l'aggregazione e il confronto sulle te-
matiche del transfemminismo e della decostruzione del binarismo.

Riunisce donne e soggettivita non binarie.

Francesca Tamburrini € referente del Gruppo.

BILANCIO ATTIVITA

* Ha organizzato 4 incontri di confronto ed elaborazione aperti a
soci, socie e sociu di Arcigay Torino e delle associazioni di Ca-

sArcobaleno.

* | temi principali sono stati: consenso, ecologia, grassofobia, tran-

sfemminismo, violenza di genere, identita trans*.

« Il Gruppo ha collaborato con realta come Torino Citta per le

Donne, Yeppefica e con Barone Ostu.
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GRUPPO EVENTI

IL gruppo eventi organizza feste, aperitivi, attivita di svago e iniziati-
ve, rendendo Arcigay Torino un punto di riferimento per la vita sociale

LGBTQIA+ torinese.

BILANCIO ATTIVITA

* Il gruppo ha svolto 37 eventi per Arcigay Torino € 41 eventi per

CasArcobaleno.

« Ha collaborato con diverse realta, quali Torino Pride, Altera,
Agedo Torino, Fondazione di comunita Porta Palazzo, collettivo

grass*, Primogemito, Barone Ostu, Mai Ultimi Torino.

* All'interno del Gruppo eventi, il format Queerantadue - The Nerd
Night, al suo ottavo anno di vita, ha realizzato un totale di 11
serate aperte al pubblico. Le serate hanno raggiunto un totale di
660 persone partecipanti. Circa 30 sono i giochi da tavolo pre-
senti alle serate e oltre 100 le persone presenti nel gruppo Te-

legram.
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GRUPPO FORMAZIONE

Il Gruppo formazione (Caleidoscopio) si occupa di organizzare e gestire
laboratori nelle scuole che lo richiedono affrontando i temi dell’identi-
ta sessuale e scardinando stereotipi e pregiudizi sulle persone LGBT-

QIA+.

Durante L'anno il gruppo organizza anche formazioni interne rivolte

allu sociu di Arcigay Torino.

Francesco Tinivella e Kay Bardi sono referenti del gruppo.

BILANCIO ATTIVITA

Il Gruppo ha raggiunto 1160 persone in 46 laboratori formativi, per un

totale di 106 ore di formazione. Ha collaborato con le seguenti realta:
* Gruppo Scout 110
« ENAIP
+ Collettivo Alan Turing
* Facolta di Infermieristica dell’Universita di Torino
+ Comitato Resistenza Colle del Lys - EuroLys 2023
+ Consulta provinciale degli studenti
+ Agedo Torino
* Giosef Torino - Marti Gianello Guida

« Fondazione comunita solidale
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GRUPPO GIOVANI

Il Gruppo giovani organizza incontri informali di confronto sui temi
LGBTQIA+ e non solo. Spazio ideale per sentirsi accoltu e stringere
nuove amicizie, € aperto a ragazzi, ragazze e ragazzu tra i 16 e i 28

anni.

Le referenti del Gruppo giovani nel 2023 sono Camilla Cannata, Sara

Firinu e Lara Vodani.

BILANCIO ATTIVITA

IL gruppo ha coinvolto 20 giovani in 27 incontri di confronto sulle te-
matiche LGBTQIA+ e di approfondimento su cultura generale, visibilita
lesbica, istanze trans*, sex work, anti-discriminazione e rappresenta-

zione queer nei media.
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PSICOLOGI ARCOBALENO

Il Gruppo psicologi arcobaleno si occupa in maniera professionale delle
tematiche psicologiche delle persone LGBTQIA+. Nello specifico, lavo-
ra su accettazione del proprio orientamento sessuale, coming out, di-

namiche di coppia, famiglie omogenitoriali, omofobia interiorizzata, di-
scriminazione e bullismo omolesbobitransfobico, meccanismi psicologi-

ci su cui si fondano gli stereotipi e i pregiudizi.

Pier Luigi Gallucci € il referente del gruppo.

BILANCIO ATTIVITA

* Il gruppo ha visto la partecipazione di 3 operatrici, di cui 2 psico-

logi psicoterapeuti € 1 psicologa psicoterapeuta.

+ Le persone seguite nel 2023 sono state 12. Ha ricevuto tramite
il progetto PorTO Sicuro 4 contatti per attivazione di supporto

psicologico o psicoterapia.

* Ha svolto supervisioni a cadenza mensile con il gruppo Agedo

Torino e Piemonte.
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GRUPPO SALUTE

Il Gruppo salute si occupa delle tematiche legate alla prevenzione
delle infezioni sessualmente trasmesse e al supporto sui temi della
salute. Fra gli obiettivi vi sono la corretta informazione per vivere in
liberta la propria vita sessuale, l’eliminazione dello stigma sociale del-
le persone sieropositive e in generale permettere alle persone LGBT-
QIA+ di avere una maggiore coscienza della propria salute e del pro-
prio benessere. Insieme a ODV CasArcobaleno, il Gruppo salute si oc-
cupa della somministrazione di test per HIV e sifilide durante le serate

SanArcobaleno, che si svolgono ogni ultimo venerdi del mese.

Mauro Gottero e Valerio Brescia sono i referenti del gruppo.

BILANCIO ATTIVITA

* Il gruppo ha somministrato un totale di 164 tra test HIV e test
sifilide gratuiti, svolgendo una serata di testing in sede al mese
e partecipando attivamente con counseling e testing al Torino

Pride 2023.

« Altro servizio offerto dal Gruppo € la somministrazione di tera-
pie ormonali a persone in transizione: tre sono state le persone

seguite.

* Il gruppo ha collaborato con il Coordinamento Torino Pride, la
Croce Rossa Italiana e la Lega Italiana per la Lotta contro L'Aids

(LILA), ed e parte attiva nel progetto Torino Fast track City.
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UFFICIO STAMPA

L'ufficio stampa dell’associazione ha redatto un totale di 84 post sui
social media e 13 comunicati stampa; questi ultimi hanno dato vita a

15 articoli. L'ufficio stampa ha collaborato con i seguenti periodici:

Torino Today

+ Torino Oggi

* Quotidiano piemontese
+  Gay.it

* Prima Torino

+ Torino sette

* La stampa
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| PROGETTI DEL 2023

Bando Space

Il progetto finanziato dalla Fondazione Compagnia di San Paolo ha
permesso ad Arcigay Torino di investire sul rinnovamento dei locali di

CasArcobaleno, rendendoli ancora piu funzionali e accoglienti.

Ha inoltre dato un’ulteriore spinta propulsiva alle attivita sociali, an-
dando a finanziare economicamente alcuni dei servizi gia offerti da

CasArcobaleno (in particolare gli sportelli di supporto legale, emotivo
e di ricerca abitativa), che hanno cosi potuto migliorarsi ed estendere

le loro potenzialita.

PorTO Sicuro

Dopo alcuni mesi di pausa (mesi durante i quali le attivita del progetto
sono comungue state portate avanti), nella seconda meta del 2023
['UNAR (Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali) ha avviato la se-
conda annualita di finanziamenti per la gestione dei Centri contro lLe
discriminazioni motivate da orientamento sessuale e identita di gene-
re. La nuova annualita vede ancora Arcigay Torino come capofila e, in
qualita di partner, le seguenti realta: AGEDO Torino, Maurice e Alma-
terra, con il supporto del Nodo Metropolitano Contro le Discriminazio-

ni della Citta Metropolitana di Torino.

Progetto Azione Chiave 2 Erasmus+ “EUqualizer”

Progetto biennale che ha visto la costituzione di un partenariato per

la cooperazione, che include organizzazioni che operano in Italia, Spa-
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gna, Malta, Finlandia e Turchia. Obiettivo del progetto e creare e dif-
fondere strumenti di sensibilizzazione ed educazione circa gli stereoti-
pi € le conseguenti discriminazioni presenti in Europa in merito a quat-
tro macrotematiche: razzismo, abilismo, disparité di genere e omole-

sbobitransafobia. Il 2023 e l'anno di conclusione del progetto.

Borgo Dora non discrimina, accoglie e crea rete

Grazie a un bando del Nodo metropolitano antidiscriminazioni della
Citta di Torino, il progetto ci ha permesso di realizzare workshop €
iniziative di informazione e sensibilizzazione sulle discriminazioni
nell’area di Borgo Dora. Partner del progetto erano Altera, Fondazione
Comunita di Porta Palazzo e Giardino Pellegrino. Otto sono gli eventi
organizzati, toccando le seguenti tematiche: comunita e antidiscrimi-
nazione, grassofobia, bisessualita, inclusione per tutte le eta, sex po-

sitivity, abilismo, sostenibilita ed ecologia.

Aula studio per Campus Diffuso

L'iniziativa Campus Diffuso, promossa da Citta di Torino, Universita
degli studi di Torino, EDISU Piemonte e Politecnico di Torino, mira a of-
frire spazi per lo studio diffusi sul territorio torinese. Attraverso la
rete Dire Fare Baciare, CasArcobaleno ha partecipato all’iniziativa per
il secondo anno, mettendo a disposizione le proprie sale gratuitamen-

te per 15 ore settimanali.
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COLLABORAZIONI

Arcigay Torino ha collaborato con Agedo Torino, Almaterra, Altera,
Amnesty International - Piemonte e Valle d'Aosta, Ciurma Pastafaria-
na di Torino, CNGEI, Centro Studi Sereno Regis, Collettivo LGBT+ Poli-
To “Alan Turing”, Croce Rossa Italiana, Divine Queer Film Festival,
LILA Piemonte, Maurice GLBTQ, Nodo metropolitano contro le discrimi-

nazioni, Primogemito, Progetto Palestina, YEPP e Fica.

LE NOSTRE RETI

Arcigay

Arcigay Torino “Ottavio Mai” e comitato provinciale di Arcigay, l'asso-
ciazione LGBTI+ piu diffusa sul territorio italiano senza scopo di lucro
e la piu grande per numero di volontaris e attivista. Dal 1985 Arcigay
si batte per la parita dei diritti, ’autodeterminazione, il superamento
di stereotipi e pregiudizi nei confronti delle persone LGBTI+ € contro

ogni forma di discriminazione.

CasArcobaleno

Nata nel 2015 da un progetto di Arcigay Torino, CasArcobaleno € “La
casa oltre ogni differenza”, una realta che ospita 21 associazioni e che
le vede collaborare insieme per promuovere la cittadinanza attiva e la
valorizzazione delle differenze. Dal 2021 CasArcobaleno € un Centro

di Protagonismo Giovanile.
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Coordinamento Torino Pride

Arcigay Torino e fra le associazioni che hanno fondato e che costitui-
scono il Coordinamento Torino Pride, associazione di secondo livello
che riunisce le principali realta LGBTQIA+ della citta e che si occupa
di organizzare il Pride, oltre a importanti eventi culturali durante

l'anno.

Rete Piu di 194 Voci

Piu di 194 voci e la rete per l'autodeterminazione delle donne e delle
soggettivita non conformi ed e costituita da quarantanove associazio-

ni impegnate nella difesa delle liberta civili.

Arci Torino

Il Comitato territoriale Arci Torino svolge una funzione di coordina-
mento e di creazione di reti tra le associazioni ad esso affiliate. Que-
ste associazioni si occupano di ambiti molto diversi, accomunate

dall’obiettivo dell’inclusione sociale e della promozione culturale.

Coordinamento Aurora

Nato nell’aprile 2020 in risposta all’emergenza Covid-19, oggi il coor-
dinamento e una rete di realta che operano sul territorio del quartiere
Aurora in interventi di tipo sociale, aggregativo, culturale, educativo,

con l'obiettivo di intervenire sulle dinamiche comunitarie del territorio

stesso, per sostenere i bisogni delle persone piu fragili.

Fondazione di Comunita di Porta Palazzo

Unisce quattro realta che operano nel territorio di Porta Palazzo con

lo scopo di incentivare un nuovo protagonismo per agire dal basso nel-
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la trasformazione del quartiere Aurora, contrastando la gentrificazione

e rispondendo ai reali bisogni di chi lo abita.

Dire Fare Baciare

Con CasArcobaleno, Arcigay € nella rete dei Centri del Protagonismo
Giovanile torinesi. | centri garantiscono la disponibilité degli spazi per
progetti ed azioni dei giovani, incentrati allo sviluppo di comunita e
territorio, informazione e sensibilizzazione sui temi del contrasto alle
discriminazioni e dell’accesso ai diritti, con particolare attenzione al

diritto allo studio e al lavoro dei giovani.

UNAR

Arcigay Torino € associazione registrata all'UNAR e componente del
tavolo LGBTI+ per l'istituzione dei centri antidiscriminazione e case

d’accoglienza.

Patto antirazzista della Citta di Torino

Arcigay Torino ha partecipato al percorso di stesura e firma del Patto
antirazzista della Citta di Torino, per la promozione di conoscenze,

culture, azioni e buone pratiche antirazziste.
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CONVENZIONI

* UNICA, assistenza alla famiglia

* APRILE, Bed&Breakfast

« ROBIN edizioni, casa editrice

« | Castagnoni, resort & SPA

* Alice Arduino, fotografa

« Dott. Nicolo Giordano, fisioterapista

+ Dream Event, organizzazione eventi

* Luca Ravenda, fotografo

* Dreamdust, wedding planner ed event planner
* Prestige MHotel****

+ Diamante MHotel

+ Alfresco, vintage clothes & accessorie.

* Alberto Marchetti, gelaterie

* Gioielleria Marone

* Lorenzetti Chiara, psicologa e psicoterapeuta
* Chiara Maddalena, psicoterapeuta

+ L'arte del massaggio

» Aprile, Bed&Breakfast

Maggiori informazioni sulle Convenzioni disponibili sul sito

www.arcigaytorino.it
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